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Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Servicos Publicos — Carteira de Depdsitos Bancarios
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Banco Weng Hang, S.A.
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- Banco Industrial e Comercial da China (Macau), S.A.
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Banco Tai Fung, S.A.RL.
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: Banco Comercial de Macau, S.A.
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Bank of China Limited - Macau Branch
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O ‘desempenho da Carteira é calculado em patacas e baseia-se na comparagdo con’ o Valor Liquido por Unidade de Participagdo e com
reinvestimento de juros.

2. YIFFETE G P HOERE  E2T1512006 ST A .
P ré mais ir{formagf)es sobre a Carteira pode consultar o Regulamento Administrativo N° 15/2006.



